
女性活躍推進法に基づく情報公表について 

株式会社ＫＶＫは女性活躍推進法改定に伴い、常時雇用する労働者が３０１人以上の事業
所として、以下情報公表項目を公表します。 

① 働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供） 
男女別の中途採用の実績 
（2019 年 4月 1 日～2020 年 3月 31 日） 

② 働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備） 
有給休暇取得率（更新） 
（2018 年 10 月 1日～2019 年 9月 30 日）対象全社員 

年間平均  67.75％ （有給取得日数 11.45 日）  

男女別の育児休業取得率 

（2019 年 4月 1 日～2020 年 3月 31 日） 

取得対象者数      取得者数      区分内訳 

男性  7 名          ０名      （正社員７名） 

女性  ８名           ８名      (正社員６名 準社員２名) 

以上 

2019年度 男 女
中途採用 10名 14名


